Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002 /2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARIPUANA

A Prefeitura Municipal de Aripuani, Estado do Mato Grosso, por meio da Comissdo Especial instituida por
intermédio do Portaria Municipal de n. 17.349, de 24 de maio de 2024, considerando o disposto no Inciso IX do art.
37 da Constituigio Federal, usando das atribuigdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas, Provas de Titulos e Prova Pratica a fim de atender excepcional
interesse publico, por tempo determinado e em carater tempordario. O presente Processo Seletivo Simplificado
destina-se as vagas e cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em
particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado, estio fundamentados na Constituicdo
Federal, na Lei Municipal de n. 2.500/2023, bem como regulamentos internos do Municipio de Aripuani. Os
principios, fundamentos, administracdo e execu¢ido do Processo Seletivo Simplificado serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Comissdo Especial, a sua supervisio e
acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura
Municipal de Aripuana e formac¢ado do CR - Cadastro de Reservas, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacgio de candidatos a vaga ofertada nio é garantia de convocagio, uma vez que o chamamento se dara em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, terd validade de 1 ano a contar da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Aripuand, Estado do Mato
Grosso.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Aripuand, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. 0 vencimento para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

1.9. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

AR2
TECNICO DE 40 3.175,23 Ensino médio completo, diploma de curso
ENFERMAGEM - CR de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.
CONSELVAN
AGENTE OPERACIONAL 40 CR 3.175,23 Ensino fundamental completo.
AUXILIAR DE  SAUDE 40 CR 2.032,15 Ensino médio completo.
BUCAL
COZINHEIRA 40 CR 2.286,16 Ensino fundamental completo.
COZINHEIRA - (ESTRADA) 40 CR 2.286,16 Ensino fundamental completo.
MOTORISTA DE 40 3.175,23 Ensino fundamental completo, no minimo
AUTOMOVEL CR 19 anos, CNH definitiva dentro do prazo de
validade, no minimo, categoria "B" e no

Praca Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 3900




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

caso de condutor de ambulancias ter curso
de especializacdo conforme legislacdo

vigente.
MOTORISTA DE 40 4.445,32 Ensino fundamental completo, no minimo
CAMINHAO/ONIBUS 21 anos, CNH dentro do prazo de validade,
CR no minimo, categoria "D" e no caso de e no

caso de condutor de transporte escolar ter
curso de especializacao.

MOTORISTA SOCORRISTA 40 3.556,26 Ensino médio completo, no minimo 21
anos, CNH dentro do prazo de validade no,
no minimo, categoria "D”, habilitado a
conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo codigo sanitario e pela
CR portaria ministerial MS 2048/GM de 5 de
novembro de 2002, como ambulincia,
obedecendo aos padrdes de capacitagdo e
atuacdo previstos nesta portaria e, no
minimo, experiéncia de dois anos como

motorista.
OPERADOR DE 40 4.953,36 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
ESCAVADEIRA categoria C, D ou E obedecendo a legisla¢ido
CR de transito e o tipo da maquina a ser

operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissio.

OPERADOR DE MAQUINAS 40 3.175,23 Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
LEVES categoria C, D ou E obedecendo a legislacdo
CR de transito e o tipo da maquina a ser

operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR DE MOTO 40 4.445,32 Ensino fundamental completo.
CR
SERRA
OPERADOR DE PA 40 4.445,32 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
CARREGADEIRA categoria C, D ou E obedecendo a legisla¢do
CR de transito e o tipo da maquina a ser

operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

Carteira Nacional de Habilitacgdo (CNH)
OPERADOR DE 40 4.445,32 categoria C, D ou E obedecendo a legislacdo
RETROESCAVADEIRA CR de transito e o tipo da maquina a ser
operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR DE TRATOR DE 40 4.445,32 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
ESTEIRA categoria C, D ou E obedecendo a legisla¢ido
CR de transito e o tipo da maquina a ser

operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR 40 4.953,36 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
MOTONIVELADORA categoria C, D ou E obedecendo a legislagio
CR de transito e o tipo da maquina a ser

operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

RECEPCIONISTA 40 CR 2.159,16 Ensino médio completo e curso de
informatica.
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TECNICO DE 40 3.175,23 Ensino médio completo, diploma de curso

ENFERMAGEM CR de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente

habilitado para o exercicio da profissao.

ZELADOR 40 CR 2.286,16 Ensino fundamental completo.
LONTRA
ENCANADOR 40 CR 3.175,23 Ensino fundamental completo
TECNICO DE 40 3.175,23 Ensino médio completo, diploma de curso
ENFERMAGEM CR de Técnico de Enfermagem, registro no

COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

MILAGROSA

TECNICO DE 40 3.175,23 Ensino médio completo, diploma de curso

ENFERMAGEM CR de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

MORENA

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 CR 4.200,08 Ensino médio completo e curso de
informatica.

ENCANADOR 40 CR 3.175,23 Ensino fundamental completo

RECEPCIONISTA 40 CR 2.159,16 Ensino médio completo e curso de
informatica.

TECNICO DE 40 3.175,23 Ensino médio completo, diploma de curso

ENFERMAGEM CR de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

SEDE

AGENTE OPERACIONAL 40 CR 3.175,23 Ensino fundamental completo.

ASSISTENTE EM SAUDE 40 CR 3.175,23 Ensino médio completo

AUXILIAR DE SAUDE 40 CR 2.032,15 Ensino médio completo.

BUCAL

COZINHEIRA 40 CR 2.286,16 Ensino fundamental completo.

COZINHEIRA -(ESTRADA) 40 CR 2.286,16 Ensino fundamental completo.

CUIDADORA 40 CR 3.175,23 Ensino médio completo

ENCANADOR 40 CR 3.175,23 Ensino fundamental completo

ENFERMEIRO 40 8.894,45 Curso superior em Enfermagem, registro

CR no conselho COREN e prova de estar

regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL 40 8.763,63 Curso superior em Engenharia Civil
registro no conselho e prova de estar

CR regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

FISCAL DE OBRAS 40 CR 2.794,20 Ensino médio completo e curso de
informatica.

FISCAL SANITARIO 40 CR 2.794,20 Ensino médio completo e curso de
informatica.

FISIOTERAPEUTA 40 CR 9.144,66 Curso superior em Fisioterapia registro no

conselho e prova de estar regularmente
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habilitado para o exercicio da profissao.

FONOAUDIOLOGO 20 4.445,32 Curso superior em Fonoaudiologia registro
CR no conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

MOTORISTA DE 40 3.175,23 Ensino fundamental completo, no minimo
AUTOMOVEL 19 anos, CNH dentro do prazo de validade,
CR no minimo, categoria "B" e no caso de
condutor de ambulancias ter curso de
especializacdo conforme legislacdo vigente.

MOTORISTA DE 40 4.445,32 Ensino fundamental completo, no minimo
CAMINHAO/ONIBUS 21 anos, CNH dentro do prazo de validade,
CR no minimo, categoria "D" e no caso de e no
caso de condutor de transporte escolar ter
curso de especializagdo.

MOTORISTA SOCORRISTA 40 3.556,26 Ensino médio completo, no minimo 21
anos, CNH, no minimo, categoria "D”,
habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo c6digo sanitdrio e pela
portaria ministerial ms 2048/gm de 5 de
novembro de 2002, como ambulincia,
obedecendo aos padrdes de capacitacdo e
atuacdo previstos nesta portaria e, no
minimo, experiéncia de dois anos como
motorista.

CR

OPERADOR DE 40 4.953,36 Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
ESCAVADEIRA categoria C, D ou E obedecendo a legisla¢do
CR de transito e o tipo da maquina a ser
operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS 40 3.061,64 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
LEVES categoria C, D ou E obedecendo a legislagido
CR de transito e o tipo da maquina a ser
operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR DE MOTO 40 4.445,32 Ensino fundamental completo.
SERRA CR

OPERADOR DE PA 40 4.445,32 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
CARREGADEIRA categoria C, D ou E obedecendo a legislagido
CR de transito e o tipo da maquina a ser
operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR DE 40 4.445,32 |Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
RETROESCAVADEIRA categoria C, D ou E obedecendo a legislagdo
CR de transito e o tipo da maquina a ser
operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR DE TRATOR DE 40 4.445,32 Carteira Nacional de Habilitagio (CNH)
ESTEIRA categoria C, D ou E obedecendo a legisla¢ido
CR de transito e o tipo da maquina a ser
operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissao.

OPERADOR 40 CR 4.953,36 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
MOTONIVELADORA categoria C, D ou E obedecendo a legisla¢ido
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de transito e o tipo da maquina a ser
operada e experiéncia comprovada no
exercicio da profissio.

PROFESSOR DE EDUCACAO 25 3.556,26 Curso superior em Educacdo Fisica,
FISICA (EDUCADOR FISICO) CR registro no conselho e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissio.

RECEPCIONISTA 40 CR 2.159,16 Ensino médio completo e curso de
informatica.

TECNICO DE 40 3.175,23 Ensino médio completo, diploma de curso

ENFERMAGEM CR de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente

habilitado para o exercicio da profissao.

TECNICO DE 40 3.556,26 Ensino médio completo, diploma de curso
ENFERMAGEM de Técnico de Enfermagem, registro no
SOCORRISTA COREN, prova de estar regularmente
CR habilitado para o exercicio da profissdo e
experiéncia minima comprovada de, no
minimo, dois anos de trabalho como
técnico de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA 40 3.556,26 Ensino médio completo, diploma de Curso
- (RAIOX) de Técnico em Raio X ou Radiologia,
CR inscrigdo e registro no conselho e prova de
estar regularmente habilitado para o
exercicio da profissio

VETERINARIO 20 4.826,35 Curso superior em Veterindria, registro no
CR conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

ZELADOR 40 CR 2.286,16 Ensino fundamental completo.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 30,00 20,00

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitagdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IL
2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura do Municipio de Aripuana.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apés a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu

cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site

https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigio.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacdes de inscri¢des
realizadas com pagamento apds esta data nio serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no
formuldrio de inscrigdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Aripuani nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigio
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugio do valor de
inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 12 e 13 de junho de 2024,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 13 de junho de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢ido o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indica¢do do Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condicdo estabelecida no inciso I
do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes
e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.3. O resultado da analise da documentac¢do para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 18 de junho de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.
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CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Serd divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do nio tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o nido processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscricao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigdo;

4.7.2. prestar informacoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. deixar campos de informacao da inscri¢cdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢cdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolucdo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas op¢des apos a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagoes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a
Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Ndo havera devolucao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.10.1. A devoluc¢ao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo Simplificado. Para
obter esta condicgdo, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢cdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opg¢ao ‘Lactante’ e enviar a

certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.
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5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentag¢do ndo sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposices deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. 0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formuladrio de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a
documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e nao sera fornecida
coOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagio geral.

6.6. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como néo
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terad decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral

6.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.
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CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacdes
referentes as  etapas deste  Processo  Seletivo  Simplificado  serdo  publicados nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aripuana.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagao citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo Simplificado (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aripuana.mt.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
Aripuand/MT para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. A data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e exclusivamente
por Edital de Convocacao, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aripuana.mt.gov.br.
8.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacgdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nado havera convocacgio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Professor de Educacio Fisica (Educador Fisico) e Veterinario a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Socorrista e Técnico em Radiologia - (Raio X) a avalia¢do constara de
prova escrita objetiva (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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9.3. Para os cargos de Agente Operacional, Assistente em Saneamento, Cozinheira, Cuidadora, Encanador,
Motorista (todos), Recepcionista e Zelador a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério.
A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Operador de Escavadeira, Operador de Maquinas Leves, Operador de Moto Serra,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira e Operador de
Motoniveladora a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.5. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.6. A duracgdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6.1. Apbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serda concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagido das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital estio previstas para serem
aplicadas no dia 30 de junho de 2024, sendo que os horarios e locais serao divulgados no dia 25 de junho de 2024.
9.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Aripuand, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.8.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagio.

9.9. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracgdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.
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9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.12. Durante a aplica¢do das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste
item.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.14. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.15. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das
provas, exceto no caso de amamentagio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
9.16. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacgdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

9.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.18. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova, ap6s 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.19. 0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questoes.

9.22. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.25. Em hipétese alguma, havera substituigao da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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9.27. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.29. Nao serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.
9.30. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apos
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.33. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Aripuani nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

CAPITULO X - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MOTO SERRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA E OPERADOR DE MOTONIVELADORA

10.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portalimperioconcursos.com.br no

dia indicado no Anexo II (cronograma).

10.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Motoserra sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:
ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO

MAXIMA

Realizagdo de tarefa a ser proposta pelo instrutor.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das 100,0
ferramentas, destreza e agilidade na execucdo das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.
10.2.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de até 15 (quinze) minutos.
10.2.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
10.2.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.
10.3. A prova pratica para os cargos de Operador de Escavadeira, Operador de Maquinas Leves, Operador de Moto
Serra, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira e Operador
de Motoniveladora constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado

Praca Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 3900




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
durag¢do maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estarad automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.3.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

- Ndo subir na maquina com o corpo ereto e/ou de frente para a maquina e/ou pular degrau e/ou segurar no volante
para subir.

- N3o ajustar banco e/ou retrovisor

- Nao colocar cinto de segurancga.

- Nio verificar cAimbio em neutro e dar partida na maquina.

- N&o ligar todos os faréis da maquina.

- Deixar o freio de mao acionado.

- Nio fazer o caminho otimizado e / ou ndo conduzir a maquina corretamente.

- Dar trancos fortes, choques fortes, na maquina.

- Ndo devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova.

Ao parar a maquina para desliga-la:

- ndo deixa-la na posicdo correta de descanso.

- ndo desligar fardis e / ou ndo acionar o freio de mao e / ou ndo desligar a maquina em baixa rotagao.

- ndo descer da maquina corretamente.

- Cometer outros tipos de faltas ndo especificadas neste item.

10.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria
“C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

10.3.6. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

10.3.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.4. A Prova Prética tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.5. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual ser realizado de
forma aleatoria.

CAPITULO XI - DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias
indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do
candidato, acessando em seguida “Historico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e
anexar sua documentagio, através de documentacdo original.

11.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE
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a) Doutorado, concluido até a data de

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragido de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da coépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histérico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidio de

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) conclusido do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
‘o . ; 3,0/30 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaragdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentacdo dos titulos. esta deve vir acompanhada da cépia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

11.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

11.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
11.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

11.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

11.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragido sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

11.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino.
b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

11.8. O candidato terd que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;
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d) Recurso Contra a Pontuac¢ido da Prova Pratica.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagido dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos referidos
atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA;
13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo
Simplificado.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questio ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacao correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

| CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Aripuana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
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i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgao requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagio Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml );

0) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas estadual, municipal e federal;

p) Nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administragcdo Federal,
Estadual e/ou distrital e Municipal,

q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
14.3 A convocagdo serd feita mediante publicacio no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
http://www.aripuana.mt.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocag¢do ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou demais meios
indicados.

15.2. A Prefeitura Municipal de Aripuani e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aripuand a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Simplificado.

15.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Aripuana
e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo Simplificado.
15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminag¢do do
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Aripuand/MT decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que ficard a disposicao pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.aripuana.mt.gov.br.
Aripuanj, 24 de junho de 2024.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR: Anlise e Interpretacio de textos. Concordéncia verbal:
identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagdo verbal, flexdo de verbos.
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagio e emprego; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensio e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos
termos da oracgdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso dos porqués; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa
- Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sind6nimos e Antonimos; Acentuacio
Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO: Radicais: operacdes - simplificacio, propriedade - racionalizacio de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao
de 19 grau: resolu¢do - problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 12 grau - fun¢do constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nuUmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Operagdes com niimeros reais. Minimo miltiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Sistema de equagdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-
problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicgdo. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade,
Satude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagio, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Aripuana - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO | Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na
Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na reparti¢cao publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencido
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e
solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no
atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da
redacdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagio;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgoes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisao e clareza, editoracao de textos (Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica
- 32 edicao, revista, atualizada e ampliada). Lei Orgdnica Municipal. Informatica Bésica
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(word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware)

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para
familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as
instituicdes. A satide como direito e sua aplicagio como politica social. Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do
Servico Social. A pesquisa social e sua aplicagao. Publicag¢des Institucionais. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral a
Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios
Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispoe
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 -
Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e dd outras providéncias. - Lei
federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS -
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II -
Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo
de Assistente Social e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social -
Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de marg¢o de 1993. Informatica Basica (word, excel e
internet).

AUXILIAR DE
BUCAL

SAUDE

Lei Federal 8080/90 e 8142 /90. Lei organica Municipal. Informéatica Basica (word, excel e
internet). Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizacdo em odontologia.
Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicagao.
Prevencao de saude bucal. No¢des de anatomia bucal. Nog¢des de fisiologia. No¢des de
oclusdo dentaria. Nog¢des de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental:
instrumental odontolégico. Conservagdo e manutencdo de equipamento e instrumental
odontolégico. Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Nogdes de primeiros socorros.
Relacdo paciente/profissional. Comunicacdo em satude. Trabalho em equipe. Manejo de
criancga. Carie dentaria. Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. Fldor: composicdo e
aplicacdo. Biosseguranca.

ENFERMEIRO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Lei
Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). A assisténcia integral a saude mental. Administragdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacio da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de
doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas crénicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Aten¢do Primaria em Saude: conceitos e
dimensodes. Biosseguranga. Prevencdo e controle da populagdo microbiana. e
Conhecimento de planejamento e programac¢do local. Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescricdo das a¢des de
enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saide. Imunizagao,
rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e
Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e
abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica
Nacional de Saude: Evolucdo Histérica. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de
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trabalho em saudde; o trabalho em equipe; atribuicées do enfermeiro do Programa Saude
da Familia e Atencdo Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS).
Saide da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informacdo em saude. Testes
imunodiagnoésticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencio de lesdes cutineas.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundacdes,
instalacdes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado,
telefonia, prevencdo contra incéndio. Compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de
materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e programac¢do de obras:
orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM
e histograma de méao de obra. Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construgao: organizacao do canteiro de obras - execugdo de
fundagdes (diretas e profundas). Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizag¢do:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢oes, emissao de fatura etc.), controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ag¢o, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execugido de obras e servigos, tracos e consumo de
materiais. No¢Oes de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢cdes de seguranca
do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, Internet e
AutoCAD). Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva,

FISCAL DE OBRAS

Lei Complementar Municipal 09/2001. Lei Complementar Municipal n? 52/2011. Lei
Complementar N° 005/1999 - Cédigo Tributdrio Municipal e alteracdes). Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).

FONOAUDIOLOGO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema
auditivo, desenvolvimento das habilidades auditivas, avaliacdo e diagnostico audiolégico,
reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de amplificagio
sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificagio e tratamento fonoaudioldgico das
disfonias. Motricidade Orofacial: Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios fonéticos, desenvolvimento das fung¢des
orofaciais e sistema estomatogndtico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias
neurologicas, disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliagdo,
reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e recursos para protegdo e limpeza
de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliagio e intervengio
fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA (EDUCADOR
FiSICO)

Fundamentos da educacgdo: conceitos e concep¢des pedagdgicas, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da educacgido
brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacao da educagdo brasileira: as Diretrizes
Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n2 9394/1996 e alteragdes posteriores; Parametros
Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) da educacdo basica. Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica.
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Dimensoes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educagio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacido Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados
a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica. Esporte e
jogos: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagégica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto.
Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento,
coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do
corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicacgdo e expressao
em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de
coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A
Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as
diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacido Fisica na escola. Educagio Fisica
escolar e cidadania: os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica
escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Lei organica Municipal.
Informaética Basica (word, excel e internet).

TECNICO DE
ENFERMAGEM e TECNICO
DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA

Lei Federal 8080/90 e 8142 /90. Lei organica Municipal. Informética Basica (word, excel e
internet). Fundamentos basicos de enfermagem - Execu¢do de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos
servicos de saude; acdes de educagido continuada, atendimento de enfermagem nos
diversos programas de saide para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria
vigentes da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de
Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminac¢do, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do
cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente;
Prevencao de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condicdes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Aten¢do Basica,
para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Sadde
(PACS); A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da
outras providéncias. Biosseguran¢a nas agdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo
de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA
- (RAIO X)

Lei Federal 8080/90 e 8142 /90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades
fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e
seus principais componentes; mecanismo da produc¢do dos raios x; intera¢cdo dos raios x
com a matéria e atenuacdo da radiacdo; fatores que modificam o espectro dos raios x;
fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica:
conceitos de efeitos biologicos da radiacdo; taxa de exposicdo e area exposta;
radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar; meios de protecdo e normas de protecdo radiolégica segundo
a legislacao brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
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indicacoes; Anatomia humana: nog¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas
radiolégicas, posi¢cdes usadas e principais indica¢des. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacio. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

VETERINARIO Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; altera¢des "post-mortem"”;
cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia de
pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragdo e cargo do gelo;
métodos de conservagdo e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na
obtencao higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases
tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecdo sanitaria de
carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspe¢ido "ante e postmortem”;
critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operacdes de matanca; inspe¢do e
julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspe¢do sanitdria; inspecdo de
ovulos; alteragdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias
e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspe¢do sanitaria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipula¢io na industria
e comércio; composicio quimica e alteracées do pescado; inspe¢do dos produtos
conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecio
sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencao; cuidados
no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteragdes
classificacio e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos
processos de conservacio; rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacio
e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico. Higiene e Satde
Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais.
Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses;
toxinfecgdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnostico e controle de zoonoses:
tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia
bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
eqliinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de
origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
eqliinos. Praticas de manejo visando o aumento de produg¢ido do rebanho. Ginecologia,
andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproduc¢do de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e eqiiinos. Lei orgdnica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

30/05/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

12/06a20/06/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

12e13/06/2024 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do

18/06/2024 Divulgacdo do resultado dos Pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo

20/06/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

21/06/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

25/06/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

26/06/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

27/06/2024 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

30/06/2024 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

01/07/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

02/07/2024 Recurso - Gabarito Preliminar

04/07/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar

05/07/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacio do
Resultado Final
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO a) descrigdo sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
Leis e Normas Administrativas, redigir e digitar expediente administrativo, proceder a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material. b) descricdo analitica: - redigir, rever a reda¢do ou aprovar minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; - digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados; - examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e técnico-
previdenciarias, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias; - enviar e receber correspondéncias via Internet; - operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgodes, bem como consultar registros; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; -
coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; - interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragido geral, para fins de
aplicacdo, orientacdo e assessoramento; - elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; - elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da Unidade Administrativa; - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos para aquisi¢ao
de material; - classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas; - prestar
informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; - averbar e conferir
documentos contabeis; - orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; - controlar estoques de materiais, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais e a necessidade de
ressuprimento dos estoques; - orientar e/ou preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da Unidade ou da Administracdo - colaborar nos estudos para a organizacdo e a
racionalizacdo dos servigos nas Unidades da Prefeitura; - colaborar com os profissionais de nivel superior na
elaborag¢do de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - orientar
os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; - zelar pela guarda, economia, conservacgao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do local de
trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; - cumprir as
determinac¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas

AGENTE OPERACIONAL a) descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar todo e qualquer
tipo de trabalho bragal. b) descrigdo analitica: Executar tarefas auxiliares relativas a area de Infraestrutura, obras e
servigos tais como: abertura de valas, ruas e estradas, desobstrucdo de galerias e bueiros, Varricao de Ruas, Rogcadas e
atividades correlatas. Servigos de manuteng¢do em Pontes, bueiros.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS a) descricio sintética: verificar o cumprimento das Leis e
Posturas municipais referentes a execu¢do de obras particulares. b) descri¢do analitica: - fiscalizar a aplicagdo do
Codigo de Posturas Municipal; - fiscalizar obras e construcdes que se realizam no Municipio, adotando medidas e
correcdo de irregularidades e coibitérias, de clandestinidades; - autuar infracdes e tomar providéncias para a punigao
dos responsaveis; - verificar e orientar o cumprimento da regulamentacido urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; - verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacoes
sanitarias e o estado de conservacio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de habite-se; - verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢ido, embargando as que nio estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; - embargar construcoes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; - solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; - verificar a coloca¢do de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como
a carga e descarga de material na via publica; - verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; - acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo, quando solicitado; - verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; - verificar dentuincias; - realizar sindicancias especiais para instrucio de processos ou apuracio de denuncias
e reclamacgdes; - coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; - verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; - verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; - verificar a instalagdo de bancas e barracas
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em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; - inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacio; - verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios,
alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines; - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos; - verificar, além das indica¢des de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricacao,
manipulagdo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; -
tomar providéncias, comunicando ao drgio responsavel, para apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais
e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; - verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; - verificar o licenciamento para instalagao de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora:
uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, altofalantes, bandas de musica, entre outras; - intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir
na formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - zelar pela guarda, economia,
conservacio, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do
local de trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; - cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem
como executar outras tarefas correlatas

ASSISTENTE SOCIAL a) descrigdo sintética: executar as atividades de planejamento, supervisido, coordenacio,
elaboracdo, execu¢do e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesse da populagdo bem como dos servidores municipais, prestando servigos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
sociais e de saude, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social. b) descri¢do analitica: - garantir a
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e instrumentos legais afins; - executar as acdes de Assisténcia
Social de acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS); - planejar,
elaborar, administrar e sistematizar a execu¢do dos Programas, Projetos, Beneficios e Servigos de Assisténcia Social; -
coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; - manter o funcionamento dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) enquanto a unidade publica estatal responsavel pela oferta de servigos
continuados de Protecdo Social Basica com apoio as familias e individuos na garantia dos seus direitos de cidadania,
com énfase no direito a convivéncia familiar e comunitaria, na oferta de servigos continuados de acompanhamento
social as familias, na oferta de protecdo social pré-ativa, na acolhida para escuta, orienta¢do e referéncia; - identificar
e mapear as regides de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social com vistas a execucdo da
Protecdo Social Basica; - ofertar servigos de Protecao Social de Assisténcia Social através de um conjunto de agdes,
cuidados, atengdes, beneficios e auxilios, na perspectiva da reducio e prevencio do impacto das vicissitudes sociais e
naturais ao ciclo de vida tendo por principios a matricialidade sécio-familiar, a integracdo a seguridade social e as
politicas sociais e econdémicas; - sistematizar instrumentos de monitoramento e avaliacdo da rede prestadora de
servigos sécio-assistenciais governamental e ndo-governamental; - potencializar a rede de servicos e o acesso aos
direitos promovendo a inclusao social dos usuarios nas demais politicas sociais e na rede de servicos articuladas; -
identificar o publico usudrio da Assisténcia Social como cidadaos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e risco, familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, ciclos de vida, identidades estigmatizadas em termos éticos, cultural e sexual, desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias, exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas, uso de substancias
psicoativas, diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos, insercdo precaria ou nio-
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; - adotar metodologia de trabalho com as familias e individuos na
oferta de servigos territorializados que consiste em acolher, valorizar capacidades e potencialidades; - encaminhar,
promover o fortalecimento dos lagos e vinculos familiares e comunitarios, monitorar os encaminhamentos, estimular
a participagdo em propostas de seu processo de inclusdo social; - participar dos Conselhos Municipais Setoriais e
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acompanhar o desenvolvimento das Politicas Sociais; - apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no Planejamento
das ag¢des em situacdo de calamidade e emergéncia; - realizar levantamento e relatorios da situagio e condi¢des
sécio-econdmicas da populagio; - assistir a populagido que busca atendimento nas unidades publicas especializadas,
mediando a concessdo de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares, fazendo
avaliacdo, diagnoésticos e treinamento psico-social; - detectar situagdes sociais, problemas individuais, grupais e
comunitarios e propor assisténcia, orientacdo e auxilio, através de informacdes, conscientizacdo e participacdo junto
as comunidades; - atuar de forma integrada com a equipe multi-profissional no desenvolvimento de programas
integrais de sadde; - acompanhar e orientar grupos localizados dentro das unidades de saide e assistenciais do
Municipio, tais como: hipertensos, gestantes, nutrizes, anticoncepgio, grupo de saiide mental e outros; - assessorar
tecnicamente a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia; - zelar pela fiel observancia e
atualizacdo da legislacdo de assisténcia social; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da
Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer
irregularidade verificada; - executar outras tarefas referentes ao cargo; - executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com o cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Atribui¢des: a) descrigio sintética: Atuar em atividade de auxilio e apoio ao
atendimento odontolégico realizado pelo dentista. b) descricio analitica: - Fazer a ficha de cadastro e
acompanhamento do paciente a ser atendido; - controlar a agenda do dentista. - limpar e esteriliza os utensilios
utilizados no consultério; - preparar as passas para obturacdes; - ajudar a controlar o estoque; - atender o telefone e
anotar os recados e marcar as consultas de acordo com a disponibilidade da agenda; - realizar outras tarefas
solicitadas por seu superior; - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal; - auxiliar no
atendimento de usuarios com necessidades especiais; - orientar o usuario, acompanhante e familiares em relacdo aos
cuidados necessarios para o pré, trans e poés atendimento clinico; - preparar o usuario para o atendimento de
urgéncias em saude bucal; - preencher e anotar fichas clinicas; - manter em ordem arquivo e fichario; - preparar o
paciente para o atendimento; - registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; - proceder a conservacdo e a manuten¢do do equipamento odontolégico; - manipular
materiais de uso odontoldgico; - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; - preparar modelos de gesso; - executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagcdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; - adotar medidas de biossegurancga visando ao
controle de infecgdo; - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; - desenvolver acdes em equipe de promogdo da saide e prevencgido de riscos
ambientais e sanitarios; - realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal; - organizar e executar
atividades de fluorterapia; - produzir relatérios das atividades desenvolvidas.

COZINHEIRA a) descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeices em geral
para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura, e efetuar a limpeza dos utensilios utilizados,
arrumacao da sua area de trabalho e outros afins. b) descrigdo analitica: - realizar todos os servigos relacionados a
cozinha; - preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; - verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nio estejam em
condicdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas; - registrar, em
formularios especificos, o niumero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle; - distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
aos comensais; - saber racionalizar o carddpio das refei¢cdes, de maneira a obter uma alimentacdo integral e
apropriada a idade e as estagdes climaticas; - requisitar material e mantimentos, quando necessario; - receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservacdo e higiene; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos e roedores; - providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer; - lavar a
louga, panelas e utensilios, manter ordem em méveis e equipamentos do seu setor de trabalho; - exercer servicos de
higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento; - zelar pelo cumprimento de normas de seguranga; -
zelar pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados e das dependéncias do local de trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da
Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer
irregularidade verificada; - cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar
outras tarefas correlatas.

CUIDADORA a) descricdo sintética: Executar trabalhos na Casa Transitéria com Criangas e Adolescentes. b) descricdo
analitica: Zelar pelo bem-estar, satude, alimentacio, higiene pessoal, educacio, cultura, recreacdo e lazer da crianga
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e/ou adolescente assistido; acompanhar os usudrios nos seus a fazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia;
escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada
individuo; cuidar da higiene pessoal; Estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel; Ajudar na locomocgdo e
atividades fisicas; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medicac¢des, conforme a prescricdo e
orientacdo da equipe de satde ou técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situacdo
anormal que ocorra com cada usudrio, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento; Monitorar os
acolhidos em tempo integral; Manter o ambiente organizado; Organizar a¢des e atividades internas; Acompanhar os
usuarios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessario;. Respeitar e atender as
exigéncias da Coordenadora. Agir de forma ética sem interferir nos assuntos relacionados ao trabalho da equipe
técnica (psicologo e assistente social). Colaborar nas visitas realizadas pela equipe da Secretaria, bem como auxiliar
no que for necessario o trabalho do Conselho Tutelar no que se refere ao acolhimento de novas criangas e
acompanhamento das que se encontram acolhidas. Executar outras competéncias correlatas.

ENCANADOR Atribuicdes: a) descricdo sintética: Executar manutencdo de redes de distribuicdo de agua de PVC e
PEAD na sede do municipio de Aripuana. b) descricdo analitica: - consertar tubos avariados, avaliar e quantificar
materiais hidraulicos, - dimensionar tubulagio, isolar area de trabalho, escavar e reaterrar valas, instalar valvulas,
registros, tubulagoes, - encaixar conexdes, - cortar tubos, executar os projetos hidraulicos de acordo com o solicitado,
fazer Vistorias para identificar e corrigir vazamentos em redes e ramais, executar Ordens de Servicos de religacdo,
suspensdo de fornecimento de dgua e demais atividades pertencente ao DAE, como limpeza e organizacdo de patios
almoxarifado, apoio na manuten¢ao de bombas e motores, executar reparo e desobstrucao de redes e PVs de Esgoto,
realizar testes de pressdo e estanqueidade em redes, dar manutencao em equipamentos que compde o Sistema de
Abastecimento de Agua, ter habilitacdo (AB), dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
executar outras tarefas afins. Executar outras competéncias correlatas

ENFERMEIRO a) descrigdo sintética: executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio, organizacao,
formulagdo, elaboracdo e execucao de servigos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como
participar da elaboracao e execucao de programas de saude publica e outros afins. b) descri¢do analitica: - planejar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos; - coordenar o 6rgio de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saide publica
onde atua e supervisionar os servicos e unidades de enfermagem; - prestar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos; - capacitar e supervisionar os agentes comunitarios
de sadde; - prescrever assisténcia de enfermagem; - realizar consultas de enfermagem; - realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; - realizar analise do comportamento epidemiolégico das Doencas de
Notificagdo Compulsoéria; - participar supervisionando, controlando e executando as agdes de imunizacdo no
Municipio tais como bloqueios e campanhas; - investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos; -
monitorar as paralisias flacidas e agudas; - monitorar as doencas diarréicas agudas; - investigar os casos de eventos
inusitados e de doencas de notificacdo em situagdes especiais; - participar do planejamento, da execucdo e da
avaliacdo da programacdo de sadde; - participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo da programacao de satde; -
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude ptblica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saudde; - participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de satide; - prevenir e realizar o
controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; - participar da
elaboragido de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem; - participar da prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; - prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao
recém nascido; - participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - realizar assisténcia a Saide da Familia através de
visita domiciliar; - acompanhar a evolugao do trabalho de parto; - executar a assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execugdo do parto sem distocia; - participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a
melhoria de sadde do individuo e da familia e da populagdo em geral; - participar na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satude; -
participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; - participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educa¢do continuada; - participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; -
participar e acompanhar nas remogdes de pacientes para Instituicées de Satide dentro e fora do municipio em casos
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de emergéncia; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional,
sigilo e postura; - executar outras tarefas referentes ao cargo; - levar ao imediato conhecimento do seu superior
qualquer irregularidade verificada; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL a) descricdo sintética: executar as atividades de supervisio, coordenacao, fiscaliza¢ao, analise e
elaboragdo de projetos de engenharia, normas técnicas, planos e métodos de trabalho, peritagens e arbitramentos na
area de sua especializacdo; acompanhar e orientar a execu¢do, a manutengao e o reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fun¢des de direcdo. b) descrigido analitica: - avaliar as condi¢6es requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcio; - calcular os esforgos e
deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao; - elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovagao; - preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; -
dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; - elaborar, dirigir,
acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral e
drenagem; - realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; -
realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro
das tubulagdes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio; -
realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer
quanto a execucdo das obras realizadas; - efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagao
de areas, de acordo com as leis municipais; - participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis
relativas ao planejamento e desenvolvimento.

FISIOTERAPEUTA - realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; - planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; - atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente; - ensinar aos pacientes, exercicios corretivos
para a coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios gindsticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratoéria e a circulagdo sangiiinea; - proceder ao relaxamento e a aplicagcdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; - efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-
ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; - aplicar massagens terapéuticas; - promover ag¢des terapéuticas
preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; - realizar atividades na area de sadde do
trabalhador, participando da elaboragdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area; - integrar a equipe do
Programa da Satude da Familia, atuando com profissional da area; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a
imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura; - executar outras tarefas referentes ao cargo; - levar ao
imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; - executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com o cargo.

FISCAL SANITARIO Atribuigdes: a) Descrigio Sintética: Fazer visitas domiciliares, comerciais e industriais,
fiscalizagdo de depésito de lixo, terrenos baldios, criagdo de animais no perimetro urbano e outros correlatos para a
saude e limpeza publica. b) Descricdo Analitica: - executar servigos profilaxia e politica sanitaria sistematica; -
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢ées de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; -
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de
ventilamento e gabinetes sanitarios; - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza,
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casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e
similares, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias,
veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; - investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a saide publica; - sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas
insatisfatorias; - comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; - identificar problemas no ambito
da sua atuacdo e apresentar solucdes as autoridades competentes; - realizar tarefas de educagio e satude; - realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; - participar na organizacdo de comunidade
e realizar tarefas de saneamento junto as Unidades Sanitarias e Prefeitura Municipal; - participar do desenvolvimento
de programas sanitarios; - fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanga,
verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; -
zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; - reprimir matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; - apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecdo, vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; - orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; - cumprir as determinagdes das
demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO a) descrigio sintética: desenvolver trabalhos de prevencio e realizar terapias fonoaudiolégicas
no que se refere a area da comunicagio oral e escrita, voz e audicdo, bem como o aperfeicoamento dos padroes de fala
e voz. b) descricdo analitica: - planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; - observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacdo e audicdo; - realizar triagem, avalia¢do, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagio e audicdo; - realizar avaliagdo audiolégica; - realizar terapia
fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagio; - desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com
enfoque na area de fonoaudiologia; - solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames
complementares; - propiciar a complementacio do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; - realizar
assessoria fonoaudiolégica a profissionais de satde e educacgdo; - desenvolver atividades educativas de promogao de
saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigao; -
realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; - identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de dic¢do, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; -
avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; - prestar orienta¢des aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentacdo; - selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais - préteses auditivas; -
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; - trabalhar
em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area
de atuagdo, preventiva e corretivamente; - elaborar relatérios individuais sobre as intervengoes efetuadas, para fins
de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de a¢des coletivas; - conhecer e ensinar,
entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; - zelar pela
qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura; - executar
outras tarefas referentes ao cargo; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade
verificada; - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

MOTORISTA DE AUTOMOVEL Atribuicées: a) descrigdo sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, ambulancias para transporte de pacientes, outros tipos de veiculos automotores de transporte de carga e
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento. b) descri¢do analitica: - dirigir automéveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; - dirigir ambulancias para o transporte de pacientes; -
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faroéis, abastecimento de combustivel e outros; - verificar
permanentemente o funcionamento do sistema elétrico; - verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta
completa; - zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; -
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as
Leis; - fazer pequenos reparos de urgéncia e/ou emergéncia; - trocar pneus; - observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
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equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; -
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; - realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes, volumes e cargas que lhe for confiada; - efetuar a
manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza dos filtros; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer
anomalia verificada no funcionamento dos veiculos; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da
Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer
irregularidade verificada; - cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar
outras tarefas correlatas.

MOTORISTA SOCORRISTA Atribuig¢des: a) descrigio sintética Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes. b) descricdo analitica: -Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; -Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacdes; - Conhecer a malha viaria local; - Conhecer a localizagido de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; - Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; -
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; - Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria
basica; - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer
na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da
escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso
de nado haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente. - Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; - Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; -
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; - Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo permanente e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; -
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - Participar das reunides convocadas pela direcdo; - Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; - Ser fiel aos interesses do servigo
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; - Acatar as deliberagcdes da dire¢do
técnica. Obs.: O ndo-cumprimento acarretard em sang¢des sujeitas ao desligamento do profissional.

MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS Atribui¢des: a) descri¢do sintética: dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros, veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento. b) descricdo analitica: dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante,
caminhdo Muck, comboio, caminh3do poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas; - dirigir
micro-6nibus, dnibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; - dirigir
veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas; - verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc; - verificar permanentemente o funcionamento do sistema
elétrico; - trocar pneus; - verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa; - zelar pela seguranca
dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; - zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito; - orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; - realizar a entrega de volumes e cargas que lhe for confiada; - ter conhecimento de mecanica e saber
fazer reparos de urgéncia e/ou emergéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manuten¢do sempre que necessario; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; - efetuar a manutengdo
preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificagdes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza
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dos filtros; - observar os periodos de revisio e manutenc¢do preventiva do veiculo; - responsabilizar-se pela limpeza,
manutencio e conservacgdo dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento; - levar ao imediato conhecimento de
seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos; - zelar pela qualidade no atendimento
ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu
superior qualquer irregularidade verificada; - cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo,
bem como executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Atribuicdes: a) descricdo sintética: operar tratores, maquinas e equipamentos
agricolas, reboques montados sobre rodas pra carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins. b) descri¢ao analitica: - operar tratores para execucdo de servigos de aracao, plantio,
colheita, rocados, preparo do solo, constru¢do de acudes, limpezas, construcido de canais de irrigacao, pulverizacoes,
distribuicdo de calcario, adubacdo, correcdo do solo; - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢io, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; - operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rogcar,
distribuir calcario, adubos, sementes e similares; -operar maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques,
plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de graos e produtos quimicos; - operar enxada rotativa e
sulcador; - operar maquinas de plantio direto; - realizar o transporte de adubos e estercos; - realizar o bombeamento
de herbicidas e outros produtos quimicos; - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucio; - por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para operagio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; - efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; - efetuar o engate e regulagem dos
implementos; - efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificacdes,
calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; - trocar pneus; - responsabilizar-se pela limpeza,
manutencdo e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - anotar segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias; - levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento
das maquinas; - zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados e das dependéncias do local de trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a
imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior
qualquer irregularidade verificada; - cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTOSERRA Operar motosserra, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e
manipulando seus comandos para execu¢do das atividades didrias de servicos de campo; Regular os mecanismos da
motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para a operagdo de
serrar; Acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou
derrubar arvores e arbustos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios para garantir sua correta execu¢ido; Adotar as medidas de seguranca recomendadas
para operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pegas, quando necessaria;
Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutenc¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, para controle da chefia; Executar outras atividades afins. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 194/2022)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Atribuicdes: a) descricio sintética: operar maquinas rodoviarias,
motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator esteira, escavadeira hidraulica, micro trator, trator
agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
b) descricdo analitica: - operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola,
rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para
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execu¢ao de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentac¢do, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e trabalhos semelhantes; - abrir valetas
e cortar taludes; - efetuar compactagdes, varreduras mecanicas; - comprimir, com rolo compressor, cancha para
calcamento ou asfaltamento; - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios; - auxiliar no conserto das maquinas; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgées sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras ocorréncias, para controle da chefia; - efetuar
o engate e regulagem dos implementos; - efetuar a manutencio preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais
como lubrifica¢des, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; - responsabilizar-se pela limpeza,
manutencdo e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - trocar pneus; - levar ao imediato
conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento das mdaquinas; - zelar pela
qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao
imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; - cumprir as determinac¢des das demais
normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA Atribui¢cdes: a) descrigao sintética: atender, receber, orientar, encaminhar e conduzir o publico em
geral prestando-lhes as informagdes necessarias. b) descri¢do analitica: - atender o publico com atengdo e cortesia,
prestando-lhes informagdes em geral; - receber, anotar e transmitir informagodes e recados internos e externos para
superiores, bem como completar as ligacdes telefonicas para os mesmos; - receber as pessoas que procurarem 0s
dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as; - receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes; -
registrar visitas e, quando necessario, marcar horario para municipes; - acompanhar ou encaminhar os visitantes e
usudrios dos servicos publicos aos respectivos setores, prestando-lhes as informacgdes solicitadas; - controlar e
fiscalizar a entrada e saida do publico; - registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam pelas
chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; - efetuar a coleta de assinatura de documentos; - efetuar
pequenos trabalhos de digitagdo quando necessario; - executar servicos internos e externos que envolvam entrega de
documentos, mensagens, entrega de pequenos volumes; - responsabilizar-se pela afixacdo de avisos e outros
documentos, protocolar requerimentos, oficios e demais documentos que se fizerem necessarios, auxiliar no
arquivamento de documentos; - receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender, anotar e
transmitir recados; - promover a execu¢do dos servicos, de acordo com as solicitudes dos superiores; - fazer e servir
cafezinho ou chg, ou agua quando solicitado; - zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do local de trabalho; - zelar pela qualidade no
atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato
conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; - cumprir as determina¢des das demais normas
pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM a) descricdo sintética: prestar assisténcia complementar a clientes e desenvolver agdes
de enfermagem sob supervisio e orientacdo do enfermeiro ou médico. b) descrigcdo analitica: - prestar, sob orientagdo
do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos em enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais; - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; - prestar cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e
mental aos pacientes; - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; - adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os; - auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; - auxiliar na prestacao de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; - participar e acompanhar nas remog¢des de pacientes
para Instituicdes de Saide dentro e fora do municipio em casos de emergéncia; - preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; -
participar de campanhas de vacinagdo; - assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infec¢ao
hospitalar e ambulatorial; - assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria; - auxiliar na coleta e analise de dados sdcios-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da saude; - participar de programas
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e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral; -
participar na execu¢do de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco; - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; - auxiliar na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemiolégica; - participar do planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; - participar de programas educativos de satde
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros); - orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; - controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; -
supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservagio dos
equipamentos que utiliza; - anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, entre outros; - assistir ao Enfermeiro na implantacdo de centro de custos de materiais de enfermagem; -
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; - orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulagio de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; - realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como
propor solugdes que otimizem os servicos prestados pela Prefeitura; - utilizar de equipamentos de protecao
individual bem como pelas normas de seguranca na execugao das tarefas; - zelar pela guarda, economia, conservacgao,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do local de
trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; - cumprir as
determinac¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA a) descrigdo sintética: O Técnico em Enfermagem atuard em diversas
atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdo especifica para cada atividade. Poderdo atuar como Técnico em
Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida, como Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica e como
Radio-Operadores e Controladores de Frota. Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida. c) descrigdo
analitica: - Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencdo basica dos mesmos; -Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito
estado de conservagio e assepsia; -Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagio médica
e seguir suas orientagdes; -Conhecer a estrutura de saude local; -Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local; -Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; -
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; - Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria
basica; - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de satude; - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicao do plantdo devera se fazer
na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Motorista-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da
escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso
de nado haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente. -Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; - Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; -
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; - Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; -
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - Participar das reunides convocadas pela direcdo; - Participar das
comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; - Ser fiel aos interesses do servico
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publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; - Acatar as delibera¢des da direcdo
técnica; - Participar da formacio inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagio continuada
oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional. Nas Atividades como
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) - Atender a solicitagcdes telefonicas da populacdo; - Anotar informacgdes
colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; - Prestar informagdes gerais ao solicitante; - Estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; - Estabelecer contato com
hospitais e servigcos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes, anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo; - Obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do
Médico Regulador; 7. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satude integrados ao sistema
assistencial local; - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer
na base; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de nido haver troca oficial de plantio por opg¢io das duas partes,
a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. - Cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada e saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; - Tratar com respeito
e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; -Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; - Manter-se atualizado, frequentando os cursos
de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da central de regulacdo; - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - Participar das reunides
convocadas pela direcdo; - Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcédo técnica;
- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; - Acatar
as deliberacdes da diregao técnica;

TECNICO EM RAIO X a) descrigio sintética: executar exames radiolégicos, sob supervisio de médico especialista,
através da operacdo de equipamentos de raio X. b) descrigao analitica: - selecionar os filmes a serem utilizados, de
acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; - posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; - operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; - encaminhar
o chassi a camara escura para ser feita a revelacio do filme; - operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; - encaminhar a radiografia, ja
revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e os registros necessarios; - controlar o estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; -
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucido dos trabalhos; - zelar pela guarda,
economia, conservacdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das
dependéncias do local de trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade
verificada; cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas
correlatas.

VETERINARIO a) descricdo sintética: executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnésticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento a fim de promover a sanidade dos animais recolhidos ao
Centro de Zoonoses, executar e avaliar planos, programas de defesa e fiscalizacdo sanitdria e de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal, realizar visitas a comunidade a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca
dos procedimentos pertinentes visando evitar a formagdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, dar assisténcia médica veterinaria aos
rebanhos pertencentes aos produtores do Municipio, fiscalizar abates, produtos de origem animal, e participar de
campanha pelo fomento de zootecnia e aumento de produtividade da exploracdo pecuaria. b) descrigdo analitica:
prestar assisténcia médica veterindria aos rebanhos dos produtores do Municipio, compreendendo orienta¢des sobre
terapéutica, consultas veterindrias, cirurgias e necropsias; - planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento
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e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saide publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; - proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; - promover,
orientar e participar de campanhas sobre sanidade animal e zoonose; - participar da elaboracdo e coordenagio de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; - fomentar a produgao zootécnica no Municipio
através de campanhas, palestras, cursos, visitas a produtor com intuito de aumentar a produgao e produtividade da
exploragdo pecudria; - orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; - realizar a inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de
analises laboratoriais; - fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de
origem vegetal e animal; - fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterindria; - realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte que estiverem sob a
guarda do Municipio; - realizar cirurgias veterindrias; - coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos
matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); - fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase " ante-
mortem"” e exigir os respectivos documentos sanitarios; - inspecionar todos os produtos para consumo humano
dentro do matadouro na fase " pés-mortem"” (carcagas e visceras); - coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e
fiscalizacdo das operagdes de abate nos matadouros; - fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitdrio nos
matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc; - orientar a higiene de modo
geral; - vistoriar areas destinadas a constru¢des de industrias de produtos alimenticios; - solicitar, periodicamente,
exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da dgua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo; -
solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos; - analisar e coordenar os produtos reprovados
para consumo humano, dando-os destino adequado; - determinar que seja rigorosamente cumprido o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; -
solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos
funciondrios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; - apoiar a Comissdo Permanente de
Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos; - zelar pela qualidade no atendimento ao ptblico, a imagem
da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - executar outras tarefas referentes ao cargo; - levar ao
imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; - executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com o cargo.

ZELADOR a) descricdo sintética: coordenar, orientar e executar toda espécie de limpeza e conservagio dos préoprios
municipais. b) descricdo analitica: - cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, executando todo tipo de
limpeza, para manter os proprios municipais nas condicdes de asseio requeridas; - executar a limpeza e capinagem
das areas externas, tais como patios, jardins, calgadas; - executar servicos manutenc¢do em geral, efetuando pequenos
reparos e/ou requisitando pessoas habilitadas; - recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando-os e
depositando-os de acordo com orientagdo recebida; - substituir lAmpadas; - auxiliar no combate a insetos e roedores,
conforme orientacdo recebida; - executar servicos de horta e jardim (plantio, colheita, preparo de canteiros,
adubacdes, pulverizagdes, poda e outros); - percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos; -
lavar e passar roupas, bem como proceder ao controle de entrada e saida das pecas; - preparar e servir cafés e chas; -
encarregar-se do controle de material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados,
para evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencao dos préprios e de suas instalagdes; -
zelar pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados e das dependéncias do local de trabalho; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da
Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; - levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer
irregularidade verificada; - cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAOQ

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2024 solicito a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n® 002/2024 da Prefeitura Municipal de Aripuanda/MT, em especial quanto as disposi¢des do
item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Aripuana/MT, ___de de 2024.

Assinatura Candidato

DE INSCRICAQ
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